Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci
Sadu Rejonowego w Debicy
za rok 2020

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2020

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

wplywu gléwnych kategorii
spraw rozpatrywanych przez
sady [ instancji

referendarzy. asystentow i urzednikow
w szkoleniach.

- Biezaca analiza obciazenia praca
sedziow i asystentow przez
przewodniczacych wydzialow oraz
urzednikow przez Kierownikow
sekretariatow,
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N osiagnigcia na koniec roku, stuzgce realizacji celu
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego dotyezy sprawozdanie
sprawozdanie
I 2 3 4 5 6 7
[ 1 Poprawa sprawnosci Odsetek spraw skierowanych
dziatania systemu wymiaru | do mediacji w stosunku do - Kontynuacja dziatan promujacych | .Usprawnianie zarzadzania
sprawiedliwosci wszystkich spraw 1 % 1.4 % alternatywne metody rozwigzywania sadem poprzez nadzor nad
wplywajacych do sadu, w sporow (ADR) oraz realizowanie zadan | dziatalnoscia administracyjna
ktorych mediacja moze by¢ wynikajacych z przepisow ustawy o Sadu przez Prezesa Sadu;
zastosowana nieodplatnej pomocy prawnej oraz 2. Wzmozenie dziatalnosci
edukacji prawnej. nadzorczej przewodniczacych
- Wykonywanie czynnosci nadzorczych wydzialow:
<4.5% 6.3 % przez Prezesa Sadu oraz 3. Podnoszenie kwalifikacji
Sredni czas trwania Przewodniczacyeh wydzialow w celu zawodowych kadry orzeczniczej
postepowan sadowyvch wedlug zapewnienia prawidlowego urzedowania | i urzedniczej poprzez udziat w
glownych kategorii spraw w | Sadu Rejonowego w Debicy; szkoleniach:
instancji - Utrzymanie istniejacych projektow 4. Na biezaco monitorowano
informatycznych utatwiajacych zasoby kadrowe w
obywatelom dostep do informacji (Portal | poszczegdlnych wydziatach
Informacyjny. Portal Orzeczen, orzeczniczych celem
Elektroniczna Ksicga Wieczysta, zagwarantowania sprawnosci
e-platnosci). postepowan;
5. Celem usprawnienia pracy
- Zapewnienie wysokiej jakosci poszczegolnych Wydzialow
Wskaznik opanowania 100 % 94.8 % orzecznictwa poprzez udzial sedziow, Sadu. po przeprowadzeniu

szezegdlowych analiz obciazenia
urzednikow i kadry orzeczniczej.
dokonano przesuniec¢ kadry
urzedniczej i sedziow pomiedzy
Wydziatami w Sadzie oraz
dokonano zmian w zakresach
czynnosci poszezegolnyeh
pracownikow Sadu.




0.31 0,31

Liczba etatow asystenckich
przypadajacych na jeden etat
sedziego - Udoskonalanie funkcjonowania narzedzi
Zintegrowanego Systemu
Rachunkowoéci i Kadr oraz Systemu
Losowego Przydziatu Spraw.

2 Zagwarantowanie Wskaznik opanowania 100% 96.8 % Wykonywanie czynnosci nadzorczych
obywatelom wplywu spraw (ogotem) przez przewodniczacych wydziatow
konstytucyjnego prawa do w celu zapewnienia prawidlowego toku
sadu postepowan sadowych.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2020

W ramach dziatan nadzorczych w Sadzie Rejonowym w Debicy realizowane byly zagadnienia objete kierunkami nadzoru administracyjnego w 2020 r. okreslonymi przez Prezesa Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktorymi to zagadnieniami zostali zapoznani Przewodniczacy Wydzialéw i Kierownik Sekcji. Przewodniczacy Wydzialéw oraz Kierownik Sekcji zobowigzani
zostali skladania Prezesowi miesigcznych informacji w tym zakresie. Prowadzony byt takze staly nadzor nad sprawami ,,starymi” tzn. trwajacymi dtuzej niz 3 lata, poprzez monitorowanie
przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania czynnosci w sprawach., poprzez monitorowanie przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania czynnosci w sprawach. Sedziom
orzekajacych w 1 Wydziale Cywilnym oraz 11 Wydziale Karnym Przewodniczacy Wydzialow zwracali uwage na konieczno$¢ wyznaczania terminéw rozpraw w sprawach ponad 3 letnich w jak
najkrétszych okresach czasu oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do osiggniecia mozliwie niskiego wskaznika pozostalosci w sprawach rejestrowanych w repertoriach C, Ns i K.
Przewodniczacy 1 Wydziatu Cywilnego zobowigzatl Kierownika sekretariatu Wydziatu do kwartalnego sporzadzania i przedkladania sprawozdania dotyczacego wskaznika pozostatosci w
sprawach z repertorium C i Ns. Wysoki wskaznik pozostatosci w sprawach Ns wynika z faktu, ze od dnia 13 marca 2020 r. cze$¢ rozpraw nie byla przeprowadzana z uwagi na trwajacy w
dalszym ciggu stan epidemii koronawirusa SARS-COV-2 i zwiazanymi z ta sytuacjg obostrzeniami.

Ponadto statym nadzorem Prezesa objgto terminowos¢ wyplat wynagrodzen bieglym sadowym i tlumaczom przysieglym oraz zobligowano Przewodniczacego 1 Wydziatu Cywilnego do
comiesiecznego przedkladania informacji o terminowosci dokonywania wyplat bieglym oraz objeto stalym nadzorem obciazenie praca sedziow i referendarzy sadowych wraz z
wyrownywaniem referatow.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze ogélny wptyw spraw do Sadu Rejonowego w Degbicy zmniejszy! si¢ w poréwnaniu z rokiem 2019 o 4113 spraw. W kazdym z wydzialéow odnotowano
spadek spraw. Na taka sytuacj¢ niewatpliwie miata wptyw obecnie panujaca sytuacja epidemiologiczna, spowodowana trwajaca pandemia koronawirusa SAR-COV-2. W Wydziale I Cywilnym
znacznie spadia liczba zatatwien, bo az o 1746 spraw w poréwnaniu do roku 2019. Spowodowane byto to odwolywaniem rozpraw z uwagi na stan pandemii, zwiazany z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-COV-2. Nieznaczny wzrost zatatwien spraw mozna zauwazy¢ tylko w V Wydziale Ksiag Wieczystych, gdzie liczba zatatwionych spraw w poréwnaniu do roku 2019 wzrosta o
2%. Wynika to z dokonanej zmiany podzialéw czynnosci referendarza sadowego i przesunigcia go do orzekania w tym wydziale. Wskaznik opanowania wptywu w 2020 roku uleg} poprawie w
poréwnaniu do roku 2019, osiagajac poziom 96,25%. W I Wydziale Cywilnym oraz 11 Wydziale Karnym pogorszy! sie $redni czas trwania postepowania, natomiast w 111 Wydziale
Rodzinnym i Nieletnich nieznacznie ulegt poprawie. W 1 Wydziale Cywilnym 45.% spraw zatatwiono w okresie trzech miesigcy od daty wptywu do sadu, w 11 Wydziale Karnym takich spraw
zalatwiono ponad 57%, natomiast w 111 Wydziale Rodzinnym zatatwiono 48,5 % spraw.

Niezadowalajacy stan wskaznikow statystycznych w V. Wydziale Ksigg Wieczystych w 2020 r. spowodowany jest wylacznie brakami kadrowymi, zaréwno w grupie orzecznikow jak i
urzgdnikéw sadowych oraz zwigkszonym wpltywem spraw. Od | pazdziernika 2020 r. liczba etatow orzeczniczych w wydziale, zostata zwiekszona do 2.5 etatu, co ma odzwierciedlenie w




zmniejszeniu si¢ wskaznika pozostalosci za miesiac listopad i grudzien 2020 r. 0 0.2, co wskazuje jednoznacznie, iz obecna obsada pozwala realnie jedynie na zahamowania oraz stopniowe,
niewielkie obnizanie ww. wskaznika. za$ dla znacznej poprawy osiaganych wynikéw niezbedne sa dalsze wzmocnienia kadrowe wydzialu zarowno w grupie orzecznikow jak i urzednikow.
Podobnie nalezy oceni¢ ilos¢ kadry urzedniczej w wydziale. Niewystarczajaca ilos¢ pracownikow nie tylko wplywa na obnizenie sprawnosci postepowania. ale takze stanowi zagrozenie dla
funkcjonowania wydziatu, w sytuacji absencji poszczegélnych 0so6b z powodu choroby badz urlopu. a to z uwagi na brak mozliwosci zastepstw. Na obecna sytuacje kadrowa w grupie
urzednikow wplyw miat fakt, iz w 2018 r. zostaly zwolnione dwa etaty urzednicze w wydziale, w zwiazku z przejéciem na emeryture jednego pracownika oraz w zwiazku z rozwiazaniem
umowy o prace za porozumieniem stron drugiego pracownika. Zwolnione etaty zostaly przekazane do innych sadéw na obszarze apelacji. Dopiero
z dniem 15 listopada 2019 r. do V Wydziatu Ksiag Wieczystych w ramach posiadanych etatow urzedniczych. zostal przesuniety jeden pracownik do pionu orzeczniczego.

W roku 2020 do mediacji skierowano 49 spraw. Odsetek spraw skierowanych do mediacji byl wyvzszy od E»:os‘m:aso Na ten wynik mialo niewatpliwe wplyw rozpropagowanie tej formy
rozstrzygania sporow przez wyznaczenie stalego dyzuru mediatora w budynku Sadu Rejonowego w Debicy i zakrojona na szeroka skale rm_s_um:ﬁ Ema_m_:@ Eo; adzona przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci i wyznaczonych w sadach okregowych koordynatoréw ds. mediacji. DYREKTOR

1 Rejonowego w_Debicy
2D eet (2
Grazyna Benicka
De¢bica. dnia 18.02.2021

data podpis kierownictwa jednostki



