Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Debicy
za rok 2021

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

Wskaznik opanowania
wplywu glownych kategorii
spraw rozpatrywanych przez
sady I instancji

- Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udzial sedziow,
referendarzy, asystentow i urzednikow
w szkoleniach,

- Biezaca analiza obciaZenia pracg
sedziow i asystentow przez
przewodniczacych wydzialow oraz
urzednikow przez kierownikow
sekretariatow,
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1 Poprawa sprawnosci Odsetek spraw skierowanych 1.2 % 1,8 %
dziatania systemu wymiaru | do mediacji w stosunku do - Kontynuacja dziatai promujacych 1.Usprawnianie zarzadzania
sprawiedliwosci wszystkich spraw alternatywne metody rozwigzywania sadem poprzez nadzoér nad
wplywajacych do sadu, w sporéw (ADR) oraz realizowanie zadan | dziatalnoscia administracyjna
ktérych mediacja moze by¢ wynikajacych z przepisow ustawy o Sadu przez Prezesa Sadu;
zastosowana nieodplatnej pomocy prawnej oraz 2. Wzmozenie dziatalnosci
edukacji prawnej, nadzorczej przewodniczacych
<58 6,5 - Wykonywanie czynnosci nadzorczych wydziatow;
przez Prezesa Sadu oraz 3. Podnoszenie kwalifikacji
Sredni czas trwania Przewodniczacych wydziatlow w celu zawodowych kadry orzeczniczej
postepowan sadowych wedlug zapewnienia prawidiowego urzedowania | i urzgdniczej poprzez udzial w
glownych kategorii spraw w I Sadu Rejonowego w Debicy; szkoleniach;
instancji - Utrzymanie istniejacych projektow 4. Na biezgco monitorowano
informatycznych ulatwiajacych zasoby kadrowe w
obywatelom dostep do informacji (Portal | poszczegdlnych wydziatach
Informacyjny, Portal Orzeczen, orzeczniczych celem
Elektroniczna Ksigga Wieczysta, zagwarantowania sprawnosci
100 % 98,5 % e-platnosei), postepowari;

5. Celem usprawnienia pracy
poszczeg6lnych Wydzialow
Sadu, po przeprowadzeniu
szezegblowych analiz obcigzenia
urzednikow i kadry orzeczniczej,
dokonano przesunig¢ kadry
urzedniczej i sedziow pomigdzy
Wydzialami w Sadzie oraz
dokonano zmian w zakresach
czynnosci poszezegdinych
pracownikéw Sadu.




0.31 0,31
Liczba etatow asystenckich

przypadajacych na jeden etat
sedziego - Udoskonalanie funkcjonowania narzedzi

Zintegrowanego Systemu
Rachunkowosci i Kadr oraz Systemu
Losowego Przydzialu Spraw.

2. Zagwarantowanie Wskaznik opanowania 100% 90,3% Wykonywanie czynnosci nadzorczych
obywatelom wplywu spraw (ogdtem) przez przewodniczacych wydzialow
konstytucyjnego prawa do w celu zapewnienia prawidlowego toku
sadu postepowan sagdowych.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2021

W ramach dziatan nadzorczych w Sadzie Rejonowym w Debicy realizowane byly zagadnienia objete kierunkami nadzoru administracyjnego w 2021 r. okre$lonymi przez Prezesa Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktorymi to zagadnieniami zostali zapoznani Przewodniczacy Wydzialow i Kierownik Sekcji. Przewodniczacy Wydzialow oraz Kierownik Sekcji zobowigzani
zostali skladania Prezesowi miesiecznych informacji w tym zakresie. Prowadzony byl takze staly nadzor nad sprawami ,starymi” tzn. trwajacymi dluzej niz 3 lata, poprzez monitorowanie
przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania czynnosci w sprawach., poprzez monitorowanie przebiegu postgpowaii i terminowosci podejmowania czynno$ci w sprawach. Sedziom
orzekajacych w 1 Wydziale Cywilnym oraz I Wydziale Karnym Przewodniczacy Wydzialéw zwracali uwage na konieczno$¢ wyznaczania terminéw rozpraw w sprawach ponad 3 letnich w jak
najkrotszych okresach czasu oraz podejmowania dzialan zmierzajacych do osiagniecia mozliwie niskiego wskaznika pozostatosci w sprawach rejestrowanych w repertoriach C, Ns i K.

Przewodniczacy 1 Wydzialu Cywilnego zobowigzal Kierownika sekretariatu Wydziatu do kwartalnego sporzadzania i przedkladania sprawozdania dotyczacego wskaznika pozostalosci w
sprawach z repertorium C i Ns.

Ponadto statym nadzorem Prezesa objeto terminowo§¢ wyplat wynagrodzen biegtym sadowym i thumaczom przysiegtym oraz zobligowano Przewodniczacego I Wydziatu Cywilnego do
comiesigcznego przedkladania informacji o terminowoéci dokonywania wyplat bieglym oraz objeto stalym nadzorem obcigzenie praca sedziow i referendarzy sadowych wraz
z wyréwnywaniem referatow.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze ogdlny wptyw spraw do Sadu Rejonowego w Debicy zwigkszyl si¢ w porownaniu z rokiem 2020 o 3817 spraw. W kazdym z wydzialéw odnotowano
zaréwno wzrost spraw oraz zalatwien. Pomimo tego wskaZnik opanowania wplywu w 2021 roku ulegl pogorszeniu w poréwnaniu do roku 2020, osiggajac poziom 90,3 %.
W | Wydziale Cywilnym oraz 111 Wydziale Rodzinnym i Nieletnich pogorszy! sig $redni czas trwania postepowania, natomiast w 11 Wydziale Karnym pozostal na tym samym poziomie
co w2020 r. W 1 Wydziale Cywilnym 30,11,% spraw zalatwiono w okresie trzech miesiecy od daty wptywu do sadu, w I1 Wydziale Karnym takich spraw zatatwiono ponad 53,83%, natomiast
w 1lIl Wydziale Rodzinnym zatatwiono niemalze 44 % spraw takich spraw. Wskaznik pozostaloéci we wszystkich sprawach ulegl poprawie, poza sprawami z repertorium Dz. Kw.
Bezposrednig przyczyng takiego stanu rzeczy miata obecnie panujaca sytuacja pandemii koronawirusa Sars-Cov-2 i zwiazane z tym obostrzenia.

Niezadowalajacy stan wskaznikow statystycznych w V. Wydziale Ksiag Wieczystych w 2021 r. spowodowany jest wylacznie brakami kadrowymi, zaréwno w grupie orzecznikow jak
i urzednikéw sadowych oraz zwickszonym wplywem spraw. Od 1 pazdziernika 2020 r. liczba etatow orzeczniczych w wydziale, zostata zwigkszona do 2,5 etatu, co pozwala realnie jedynie na
zahamowania, zas dla znacznej poprawy osiaganych wynikéw niezbedne sa dalsze wzmocnienia kadrowe wydzialu zarowno w grupie orzecznikéw jak i urzednikéw. Podobnie nalezy ocenic
ilos¢ kadry urzedniczej w wydziale. Niewystarczajaca ilog¢ pracownikéw nie tylko wplywa na obnizenie sprawnosci postgpowania, ale takze stanowi zagrozenie dla funkcjonowania wydziatu,



w sytuacji absencji poszczegolnych osob z powodu choroby badz urlopu, a to z uwagi na brak mozliwosci zastepstw. Na obecna sytuacje kadrowa w grupie urzednikow wplyw mial fakt, iz w
2018 r. zostaty zwolnione dwa etaty urzednicze w wydziale, w zwiazku z przejsciem na emeryturg jednego pracownika oraz w zwiazku z rozwiazaniem umowy o prace za porozumieniem
stron drugiego pracownika. Zwolnione etaty zostaly przekazane do innych sadéw na obszarze apelacji. Dopiero z dniem 15 listopada 2019 r. do V Wydzialu Ksiag Wieczystych w ramach
posiadanych etatow urzedniczych, zostal przesuniety jeden pracownik do pionu orzeczniczego. Pomimo dwukrotnego wniosku Prezesa tut. sadu do Ministra Sprawiedliwosci o wzmocnienie
kadry orzeczniczej w wydziale, nie uzyskano wsparcia.

W roku 2021 skierowano do mediacji skierowano 70 spraw. Odsetek spraw skierowanych do mediacji byl wyzszy od planowanego. Na ten wynik miato :aémﬁzio ,..%J\E rozpropagowanie
tej formy rozstrzygania sporéw przez wyznaczenie stalego dyzuru mediatora w budynku Sadu Rejonowego w Debicy i zakrojona na szegoka skale kampanie medialng prowadzong przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci i wyznaczonych w sadach okrggowych koordynatorow ds. _m.w@wm#mme OR
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