Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Debicy na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Najwazniejsze zadania shuzace realizacji

Odniesienie do dokumentu

o charakterze strategicznym

pracy w wymiarze sprawiedliwosci

na jeden etat sedziego

obciazenia praca s¢dziow

i asystentow przez przewodniczacych
wydzialow oraz urzgdnikow przez
kierownikow sekretariatow

Lp. Cel nazwa osiagniecia na Koniec
roku, ktérego dotyczy celu
plan (rok 2023)
1 2 3 4 5 6
1. Standaryzacja systemow organizacji Liczba etatow asystenckich przypadajacych 0,31 - Biezacy monitoring wskaznikow, analiza Komunikat Ministra

Sprawiedliwos$ci z dnia

25 lipca 2019 r. w sprawie
szczegotowych wytycznych

w zakresie kontroli zarzadczej dla
dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$é¢

(Dz. Urz. MS 2019.160).

Plan dziatalnosci Prezesa

i Dyrektora Sadu Okrggowego
w Rzeszowie na rok 2023 dla
obszaru okregu Sadu
Okregowego W Rzeszowie




2. Zapewnienie dostgpnego i otwartego na
obywatela wymiaru sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania wplywu spraw

(ogotem)

Wskaznik opanowania wptywu
glownych kategorii spraw rozpatrywanych
przez sady I instancji

Wskaznik sprawnosci postgpowania
sadowego (wg metodologii CEPEJ)

95 %

100 %

100

- Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci

- Wykonywanie czynno$ci nadzorczych przez
Prezesa Sadu oraz przewodniczacych
wydzialow w celu zapewnienia
prawidlowego urzedowania Sadu
Rejonowego w Debicy,

- Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych utatwiajacych obywatelom
dostep do informacji (Portal Informacyjny,
Portal Orzeczen, Elektroniczna Ksigega
Wieczysta, e-ptatnosci, ePuap),

- Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa
poprzez udziatl sedziow, referendarzy,
asystentow i urzednikdw w szkoleniach,

- Stosowanie standardow i procedur obstugi
interesanta w celu podniesienia jakosci
$wiadczonych ustug i budowania zaufania
obywateli do wymiaru sprawiedliwosci.

- Udoskonalenie funkcjonowania narzedzi
informatycznych umozliwiajacych
przeprowadzenie rozpraw w trybie
wideokonferencji.

Komunikat Ministra
Sprawiedliwosci z dnia

25 lipca 2019 r. w sprawie
szczegdtowych wytycznych

w zakresie kontroli zarzadczej dla
dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$¢

(Dz.Urz.MS 2019.160)
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Upowszechnianie mediacji oraz innych
3. polubownych metod rozwigzywania
sporow, jako rzeczywistej i
ogo6lnodostepnej alternatywy dla
spornych postgpowan sagdowych.

Odsetek spraw skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich spraw
wplywajacych do sadéw, w ktdrych mediacja
moze by¢ zastosowana

1,8 %

Kontynuacja dziatan promujacych
alternatywne metody rozwigzywania sporow
(ADR) oraz realizowanie zadan
wynikajacych z przepisoOw ustawy

o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej,

Komunikat Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia

25 lipca 2019 r. w sprawie
szczegodtowych wytycznych

w zakresie kontroli zarzadczej dla
dziatu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$é¢

(Dz.Urz.MS 2019.160)
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De¢bica, 21 grudnia 2022 r.

podpis ministra/kierownika jednostki




