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Prezesa i Kierownika Finansowego

Sadu Rejonowego w Debicy

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013

na rok 2013

Mierniki okreslajgce stopien rchlizacji celu

planowana warto$¢

Odniesienie do

dokumentu o

Lp. Cel nazwa do osiggnigcia na Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
koniec roku, charakterze
ktérego dotyczy strategicznym
plan
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1. | Zwigkszenie sprawnosci postgpowan wskaznik opanowania 1. Usprawnianie dziatalnosci nadzorczej Prezesa Sadu Komunikat Nr 1/11 DB
sadowych oraz stopniowe ograniczanie wplywu (liczba spraw 100 % i Przewodniczacych Wydzialow. Ministra
poziomu zaleglosci sadowych zalatwionych do liczby 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry orzeczniczzj Sprawiedliwosci
spraw wplywajacych) i urzedniczej poprzez udzial w szkoleniach. W sprawie
3. Udoskonalanie organizacji pracy Wydziatlow Sadu. szezegotowych
4. Reorganizacja pracy w zwiazku z przejeciem wytycznych w zakresie
Sadu Rejonowego w Ropczycach. kontroli zarzadczej,
odsetek spraw 3.5 5. Analiza obciazenia sedziow w Sadzie przejmowanym i Budzet zadaniowy na
2013 rok.

rozpatrywanych przez
sady I instancji w ktorych
czas frwania
postepowania przekracza

12 miesigey

przejmujacym.
6. Analiza obciazenia urzednikow praca w sekretariacie w

Sadzie przejmowanym i przejmujacym.




sredni czas trwania
postepowania w sprawach
cywilnych, karnych
i gospodarczych
(z wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych
1 rejestrowych,

w miesigcach)

2 miesigce

liczba spraw
zalatwianych na sedziego
(w przeliczniku na pefny
etat) - z wylaczeniem
spraw rejestrowych
i wieczystoksicgowych

680

Ulatwienie dostgpu obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz wzmacnianie ochrony

prawnej obywateli

Zmiana formuly Punkt
Obslugi Interesanta na
Biuro Obshugi
Interesantow,
usprawnienie pracy na
BOIL, w Czytelni Akti

Biurze Podawczym

1.Podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug, w szezegoinoscei
poprzez wprowadzenie rozwiazan wynikajacych z zapisow
kodeksu etyki obowiazujacego w Sadzie Rejonowym w
Debicy.

2. Uaktywnienie i usprawnienie dziatan informacyjnych, przy
wykorzystaniu stron internetowych sadow.

3. Podwyzszeni standardow obstugi interesantow.

Komunikat Nr 1/11 DB
Ministra
Sprawiedliwosci
W sprawie
szczegblowych
wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej,
Budzet zadaniowy na
2013 rok.
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3. Zwigkszenie skutecznosci wykonywania

a takze Srodkow karnych, naleznosci

sadowych

orzeczonych kar, zwhaszcza Kary grzywny,

Wskaznik wykonania

100% L;
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Nadzor i kontrola komomikow.
Podejmowanie dzialan zwigzanych ze
zwigkszeniem Sciagalnosci grzywien i naleznosci

sadowych.

Komunikat Nr 1/11 DB
Ministra
Sprawiedliwosci
W sprawie
szczegdtowych
wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej.
Budzet zadaniowy na
2013 rok.

Debica, dnia 28 grudnia 2012r.
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