CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2024

W 2024 roku Sad Rejonowy w Debicy podejmowat dziatania zmierzajace do realizacji celow zatozonych w planie dziatalnosci.
1. Cel - Standaryzacja systemow organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci
Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziowski

Wskaznik osiggnat planowang na 2024 rok wysokos¢ 1 wynidst 0,33. Liczba etatow asystentow sedziego na koniec 2024 roku wyniosta 5
0s6Ob przy obsadzie 15 sedzidw. W kraju wskaznik ten uksztattowat si¢ na poziomie 0,41.

2. Cel - Zapewnienie dostgpnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci

Wskaznik opanowaniu wplywu (ogolem)

Wskaznik opanowaniu wptywu w 2024 roku osiagnat poziom 112,1 % 1 jest on wyzszy o 13,6 % niz planowano. Osiaggniety wskaznik byt
rowniez wyzszy niz $redni wskaznik w kraju, ktéry wynidst 98,2 %. W roku 2024 do Sadu Rejonowego w Debicy wptyneto ogétem 21 074 sprawy.
Wplyw spraw zmniejszyt si¢ w stosunku do 2023 roku, gdzie wynosit 23 005 spraw, o 1931 spraw tj. 8,4 %. Wsrod wptywajacych spraw dominowaty
sprawy wieczystoksiegowe — 11 494 sprawy, ktore stanowily 54,6 % ogolnego wptywu. Sprawy karne — 3 981, stanowily 18,9 % spraw ogotem,
sprawy cywilne —3 359 stanowity 15,9 % spraw ogoélem, sprawy rodzinne 1 nieletnich — 1863, stanowily — 8,8 %, a sprawy pracy — 377 stanowily
1,8% wptywu spraw.

Natomiast w roku 2024 w Sadzie Rejonowym w Debicy zatatwiono — 23 778 spraw i byto to o 597 spraw wiecej w stosunku do 2023 roku tj. 0 2,6 %,
gdzie zatatwiono 23 181 spraw. Najwigcej spraw zalatwiono w V Wydziale Ksiag Wieczystych — 14 684 i byt to wzrost 0 945 spraw niz w 2023 r.
czyli 0 6,9 % . Wzrost zatatwien odnotowano takze w sprawach karnych o 213 spraw tj. 0 5,6 % oraz w sprawach pracy o 17 spraw tj. 0 9 %. Spadek
zatatwien odnotowano natomiast w sprawach cywilnych o 549 spraw tj. o 14,5 % oraz w sprawach rodzinnych o 29 spraw tj. o 1,7 %.

Wskaznik opanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I Instancji

Wskaznik za 2024 rok osiggnat wysokos$¢ 89,7% 1 byt nizszy o 10,3 % niz planowany. Wskaznik ten byt rowniez nizszy niz $redni
wskaznik w kraju, ktory uksztattowatl si¢ na poziomie 97,4 %.



W ramach dziatan nadzorczych w Sadzie Rejonowym w Debicy realizowane byty zagadnienia objete kierunkami nadzoru administracyjnego
w 2024 r. okreslonymi przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktdérymi to zagadnieniami zostali zapoznani Przewodniczacy Wydzialow
1 Kierownik Sekcji. Przewodniczacy Wydzialéw oraz Kierownik Sekcji zobowigzani zostali do sktadania Prezesowi kwartalnych sprawozdan w tym
zakresie. Prowadzony byt takze staly nadzoér nad sprawami ,starymi” tzn. trwajagcymi dtuzej niz 2 i 3 lata, poprzez monitorowanie przebiegu
postepowan 1 terminowosci podejmowania czynnosci w sprawach. Przewodniczacy wydzialow I Cywilnego, Il Karnego i III Rodzinnego 1 Nieletnich
zwracali szczegdlng uwage na konieczno$¢ wyznaczania terminéw rozpraw w sprawach ponad 2 1 3 letnich, w jak najkrétszych okresach czasu oraz
aby byly one traktowane priorytetowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw z kategorii — C, Ns, RC, Nsm, RNs. Mimo podj¢tych dziatan wskaznik
opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I Instancji nie osiggnal planowanej wartosci. Przyczyna wzrostu zalegtosci
spraw w pionie rodzinnym byta dtugotrwata nieobecno$¢ jednego sedziego przez okres kilku miesiecy oraz nieobsadzony etat sedziego w okresie od
stycznia do wrzesnia 2024 roku, w wyniku zwolnionego etatu po przejsciu w stan spoczynku sedziego III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.
Przyczyng wzrostu zalegtosci w sprawach z kategorii Ns jest zmniejszenie obsady orzecznicze] w I Wydziale Cywilnym, w zwigzku z przeniesieniem
jednego sedziego do Sekcji Wykonywania Orzeczen Sadowych oraz drugiego s¢dziego na 0,5 etatu do IV Wydziatu Pracy. Ponadto wplyw
na zwigkszenie zalegtosci spraw ,,starych” mialo rowniez zmniejszenie obsady urzedniczej w I Wydziale Cywilnym. Przyczyng wzrostu zaleglosci
w sprawach z kategorii K jest jeden nieobsadzony etat orzeczniczy oraz delegowanie sedziego z II Wydziatu Karnego do petnienia czynnosci
sedziowskich w innym sadzie oraz powtarzajace si¢ pobyty sedziow na zwolnieniach lekarskich.

Wskaznik sprawnosci postepowania sadowego (wg metodologii CEPEJ)

Wskaznik sprawnos$ci postepowania, ktorego wysokos$¢ zaplanowano na 100 wyniést w 2024 roku 112,1 1 byl wyzszy o 19,8 od $redniego
wskaznika w kraju, ktory uksztattowat si¢ na poziomie 92,3.

3. Cel - Upowszechnienie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporow, jako rzeczywistej o ogolnodostepnej alternatywy dla
spornych postepowan sqdowych

W 2024 roku skierowano 138 spraw do mediacji i1 byto to o 22 sprawy wiecej niz w roku ubieglych. Tym samym odsetek spraw skierowanych
do mediacji wyniost w 2024 roku 3,8 % 1 byl wyzszy od planowanego o 1,4 %. Sad Rejonowy w Debicy osiagnat rowniez wyzszg warto$¢ wskaznika
mediacji niz $rednia krajowa, ktéra wyniosta 1,7 %. Na taki wynik miato niewatpliwie wptyw promowanie idei pozasadowego rozwigzywania
sporow, a takze wigksza §wiadomos$¢ stron oraz szeroki dostep do informacji odnosnie mediacji m.in. ulotki, broszury umieszczane w Biurze Obslugi



Interesantow oraz innych widocznych miejscach w budynku sadu, informacje zamieszczone na stronie BIP sadu, jak réwniez dyzury mediatorow
w ramach obchodéw Tygodnia Mediacji.
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