Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Sadu Rejonowego w Debicy

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011

zarok 2011

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

e riy Osiagnieta Najwazniejsze planowane zadani
Lp. el wartos¢ do wartos¢ na J ool ;ce rle)alizavc?; fe s Najwazniejsze podjete zadania
(. osiggniecia na koniec roku, sluzgce realizacji celu
koniec roku, ktoérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

Wskaznik opanowania wplywu 1. Nadzo6r administracyjny Prezesa 1. Nadzo6r administracyjny Prezesa
(odniesienie liczby spraw 102% 90,1% Sadu Rejonowego polegajacy na Sadu Rejonowego polegajacy na
zatatwionych do liczby spraw biezacym monitorowaniu wskaznika | biezacym monitorowaniu wskaznika

1 Zwigkszenie wplywajacych) pozostatosci spraw; wskaznika pozostatosci spraw; wskaznika
sprawnos$ci $redniego obciazenia praca sgdziego | $redniego obciazenia pracy sedziego
postgpowan ’ oraz kontrola poprzez oraz kontrola poprzez
sadowych oraz Odsetek spraw rozpatrywanych przez przewodniczacych wydziatow przewodniczacych wydziatow
stopniowe Sad Rejonowy w Debicy, w ktorych | 3,1% 4% prawidlowosci podejmowanych prawidlowosci podejmowanych
ograniczanie czas trwania postgpowania czynnosci procesowych. czynno$ci procesowych.

poziomu przekroczy 12 miesigcy
zaleglosci e ar———————— - 2. Utrzymanie i rozwaj 2. Utrzymanie i rozwdj infrastruktury
sadowych ’ infrastruktury informatycznej informatycznej
Sredni czas trwania postepowania w 1,3% 2,2%
sprawach cywilnych i karnych (z 3. Wdrozenie procesu zarzadzania 3. Wdrozenie procesu zarzadzania
wyltaczeniem spraw ryzykiem ryzykiem
wieczystoksiggowych)
4. Podnoszenie jakosci 4. Podnoszenie jakos$ci §wiadczonych
$wiadczonych ustug poprzez ustug poprzez opracowanie i
opracowanie i wprowadzenie wprowadzenie kodeksu etycznego
kodeksu etycznego pracownikow pracownikow Sadu.
Sadu.
Liczba spraw zatatwionych przez Sad | 810 854
Rejonowy w Debicy (z wyltaczeniem
spraw wieczystoksiegowych) w
przeliczeniu na jeden etat sedziowski
(w przeliczeniu na pelne etaty)

2 Utatwienie |.Promowanie alternatywnych metod | |. Promowanie alternatywnych
dostepu rozwigzywania sporow (mediacje) metod rozwigzywania sporow
obywateli do (mediacje)
wymiaru P. Utrzymanie dzialan informacyjnych
sprawiedliwosci nakierowanych na strong internetowg | 2. Utrzymanie dziatan

Sadu, dystrybucje materiatow informacyjnych nakierowanych na

nformacyjnych (poradniki, broszury), | strong internetowa Sadu, dystrybucje

zmierzajacych do profesjonalnego materiatow informacyjnych

brezentowania sadownictwa. (poradniki, broszury), zmierzajacych
do profesjonalnego prezentowania
sgdownictwa.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2011
Zakladane poziomy miernikéw ,,wskaznik opanowania wplywu (odniesienie liczby spraw zalatwionych do liczby spraw wptywajacych)”, ,,odsetek spraw rozpatrywanych
przez Sad Rejonowy w Debicy, w ktorych czas trwania postgpowania przekroczyl 12 miesigey”, ,,$redni czas trwania postgpowania w sprawach cywilnych i karnych (z
wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych)” nie zostaty osiagnigte z uwagi na:
e faktyczny wzrost wptywu spraw w wigkszosci kategorii spraw ( $rednio wzrost 0 9 %, a w samych sprawach wieczystoksiggowych wzrost 0 38 % ),

17.10.2011 r.

data

dtuzsze absencje chorobowe w grupie orzecznikéw ( 1 sedzia nieobecna caly 2011 r., 1 sedzia nieobecny 2,5 miesiaca ),

absencja 1 sedziego przez okres catego roku spowodowana delegacja do pelnienia funkcji Prezesa innego sadu rejonowego,
przeniesienie 1 s¢dziego od 01.07.2011 r. wraz z etatem do innego sadu rejonowego,
uzyskanie z dniem 02.08.2011 r. nominacji sedziowskiej w innym sadzie przez referendarza sadowego, a powolanie w jego miejsce nowego referendarza od dnia
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