Prezes Ebica, dnia 5 wrzania 2011 r.
Sqdu Rejonowego
w Debicy

Sad Rejonowy

39-200 Cbica

Ul. Stoneczna 3

tel. 14 - 682 7364, fax 680 76 27
e-mail: sekretariat@debica.sr.gov.pl

ZARZ ADZENIE
Prezesa 8du Rejonowego w [@bicy z dnia 5 wrzénia w sprawie ogtoszenia konkursu
na staz urzedniczy w S3dzie Rejonowym w kbicy

Na podstawie art. 3 b) ustawy z dnia 18 grudnia81@9 pracownikachaslow i
prokuratury ( Dz. U. Nr 162, poz. 1125 zZp&jszymi zmianami ) oraz rozpedzenia
Ministra Sprawiedliwéci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegomwéybu i
sposobu przeprowadzenia konkursow na stacdniczy w fdzie i prokuraturze ( Dz. U. nr
21, poz. 129)

ogtaszam
konkurs o sygnaturze K — 1/11 nasstaizgdniczy w Sdzie Rejonowym w Bbicy mapcy na
celu sprawdzenie wiedzy, umgajosci i predyspozycji oraz zdolsoi ogélnych kandydatow
niezkednych do wykonywania obowzkow urzdnika na stanowisku stgsty.

llo§¢ wolnych stanowisk — 1

Zarzadzam umieszczenie ogtoszenia na tablicy ogivseesiedzibie $du Rejonowego w
De¢bicy, siedzibie Powiatowego Wdu Pracy w [Rbicy oraz Biuletynie Informacji
Publicznej na stronieau Rejonowego w Ebicy.

Wymagania niezledne, ktére winien spetnia& kandydat na stazyste:
1. Petna zdoln& do czynnéci prawnych,
2. Nieposzlakowana opinia,
3. Niekaralnd¢ za przesfpstwo lub przegpstwo skarbowe,
4. Nie maze by prowadzone wobec kandydata ppsiwanie o przegpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub przegistwo skarbowe,
Ukonczenie co najmniej studia pierwszego stopnia i kaye tytutu zawodowego,
Stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na olktenym wyzej stanowisku,
Dobra znajom& obstugi komputera, w tym pakietu MS Office orazzadzen
biurowych,
Umiejetnos¢ poprawnego pisaniaeznego,
Pazadane cechy osobowd: kreatywnd¢, komunikatywné¢, odporndé na stres,
wysoki poziom kultury osobistej, umignos¢ analitycznego myjenia i pracy w
zespole
10. Umiejetnos¢ bezwzrokowego pisania na klawiaturze orazwdadczenie w pracy
biurowej kzdzie dodatkowym atutem

No o

©

Zakres wykonywanych zada na stanowisku:



Czynnaci biurowe w sekretariatachdowych, a w szczegolkoi:
1. Wykonywanie czynn&ci zwiazanych z prowadzeniem aktdowych i uradzen
ewidencyjnych stzmcych do ich rejestrowania;
2. Wykonywanie wydanych w sprawach zgize;
3. Protokotowanie przebiegu rozpraw i posietdzeadowych, rozpisywanie sesji,
sporadzanie i wysytka korespondencji.

Wymagane dokumenty:

1. Zgtoszenie na konkurs adresowane do Prezesh IRejonowego w Ebicy, z
zaznaczeniem sygnatury konkursu, wraz z aktualmjmesem oraz numerem telefonu
kontaktowego;

2. Zyciorys;

3. Odpis ( kserokopia ) dyplomu stwierdzeggo posiadanie wgzego wyksztatcenia,;

4. Odpisy ( kserokopie ) Zaiadcze o odbytych kursach;

11. Oswiadczenie o niekaralgoi za przesfpstwo lub przegpstwo skarbowe oraz o nie
prowadzeniu wobec kandydata pgsiwanie o przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe,

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu w
petni z praw publicznych,;

6. Oswiadczenie kandydata o wy®niu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z ustave dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Oferty z zaznaczeniem sygnatury konkursu naley sktadac:
1. Na adres &lu Rejonowego w Ebicy, 39-200 Rbica, ul. Stoneczna 3;
2. Osobicie na Biurze Podawczyma®u przy ul. Stonecznej 3 lub w Oddziale
Administracyjnym §du pokdj 116 ( | gjtro )
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 wrzénia 2011 r.

W przypadku nadania dokumentow dgqupcztows, za dat ich ziazenia uwaa skt dag
stempla pocztowego. Zgtoszenia przestane po teemiei lkda rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniggych wymogi formalne i zakwalifikowanych do drugieg
etapu konkursu zostanie umieszczona na tablicysagtov budynku §du Rejonowego w
Debicy ul. Stoneczna 3 oraz na stronie Bil$ Rejonowego w Ebicy najp&niej na 7 dni
przed terminem Il etapu konkursu.

Imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowiskaystg zostanie podane do
wiadomdaci po zakaczeniu Ill etapu konkursu, poprzez umieszczeni¢abicy ogtosze i
stronie BIP §du Rejonowego w Ebicy.

Prezes §du Rejonowego

Dariusz R&anski



